
e&l
erleben und lernen

Media-DatenInternationale Zeitschrift für handlungsorientiertes Lernen

Anzeigenpreisliste Nr. 12 
gültig ab 01.01.2009

Jetzt erfolgreich inserieren!

e&l erscheint in sechs Heften, 
im Februar, April, Oktober, 
Dezember, im Juli als Doppelheft, 
inkl. Jahresregister.

e&l ist führend in der Kinder- und 
Jugendhilfe, in Schule, Betrieb und 
in der Aus- und Weiterbildung. 

e&l berichtet träger un  ab hängig 
über Theorie und Praxis im 
In- und Ausland; e&l führt 
vom Lesen zum Handeln.

e&l erleben und lernen

e&l / 15. Jahrgang 

April 07 / ¤ 6,90

ISSN 0942-4857

erleben und lernen
2/ 2007

Internationale Zeitschrift für handlungsorientiertes Lernen

Labyrinthe
   Das Labyrinth – 

ein Erfahrungsraum 

für alle

   Die Faszination 

der Labyrinthe

  „Von außen nach 

innen – von innen 

nach außen“

  Das Labyrinth als 

Trainingstool

  Unter vier Augen, 

mit Hand und Fuß

  Leben und Erleben 

(Überleben) im Wald

  Erinnerungen an 

einen faszinierenden 

Aufbruch – 10 Jahre 

Hochschulforum 

Erlebnispädagogik

Irren, begegnen, finden

&
Tipps

Trends

Forschung

e&l bringt:

Thesen Theorien
Methoden

Modelle

Praxis Profi le

Fortbildung

Beispiele
Termine

e&l
im Februar, April, Oktober, 
Dezember, im Juli als Doppelheft, 
inkl. Jahresregister.

über Theorie und Praxis im 
In- und Ausland; 
vom Lesen zum Handeln.   Das Labyrinth – 

ein Erfahrungsraum 

für alle

   Die Faszination 

der Labyrinthe

  „Von außen nach 

innen – von innen 

nach außen“

  Das Labyrinth als 

Trainingstool

  Unter vier Augen, 

mit Hand und Fuß

  Leben und Erleben 



   Das Labyrinth – 

ein Erfahrungsraum 

   Die Faszination 

der Labyrinthe

  „Von außen nach 

innen – von innen 

nach außen“

  Das Labyrinth als 

Trainingstool

  Unter vier Augen, 

mit Hand und Fuß

  Leben und Erleben 



e&l erleben und lernene&l / 16. Jahrgang Dezember 08 /  7,50ISSN 0942-4857

erleben und lernen

6 / 2008

Internationale Zeitschrift für handlungsorientiertes Lernen

Menschen stärken für 
globale Verantwortung

  Internationaler Kongress erleben und lernen 2008 

  Globalisierte WeltErlebnisse einzig, aber nicht artig!

  Sieben mal sieben – Speakers corner

  Preis erleben und lernen 2008

   Bilaterale Gespräche

globale Verantwortung

e&l erleben und lernen

e&l / 15. Jahrgang 

Dezember 07 / ¤ 6,90

ISSN 0942-4857

erleben und lernen
6/ 2007

Internationale Zeitschrift für handlungsorientiertes Lernen

Emotionen
   Emotionen und 

Lernen 

  Emotionen in der 

Erlebnispädagogik

   Hinter den Gefühlen

   Studienangebote zur 

Erlebnispädagogik an 

Fachhochschulen

  Schneesport triff
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Fachhochschulen
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1. „Anzeigenauftrag“ im Sinne der nachfolgenden All-
gemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag über 
die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen 
eines Werbungstreibenden in einer Druckschrift zum 
Zweck der Verbreitung.

2. Anzeigenaufträge sind im Zweifel innerhalb eines 
Jahres nach Vertragsabschluss abzuwickeln. Ist im 
Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf 
einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag 
innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten 
Anzeige abzuwickeln, sofern die erste Anzeige in-
nerhalb der in Satz 1 genannten Frist abgerufen und 
veröffentlicht wird.

3. Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, 
innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2. ge-
nannten Frist auch über die im Auftrag genannte An-
zeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen.

4. Wird ein Auftrag aus Umständen nicht erfüllt, die 
ZIEL nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, 
unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspfl ichten, den 
Unterschied zwischen dem gewährten und dem der 
tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass 
ZIEL zu erstatten. Die Erstattung entfällt, wenn die 
Nichterfüllung auf höhere Gewalt im Risikobereich 
von ZIEL beruht.

5. Aufträge für Anzeigen und Fremdbeilagen, die 
erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Num-
mern, bestimmten Ausgaben oder an bestimmten 
Plätzen der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, 
müssen so rechtzeitig bei ZIEL eingehen, dass dem 
Auftraggeber noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt 
werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise 
nicht auszuführen ist.

6. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Ge-
staltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden 
als solche von ZIEL mit dem Wort „Anzeige“ deutlich 
gemacht.

7. ZIEL behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch 
einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – und 
Beilagenaufträge wegen des Inhalts, der Herkunft 
oder der technischen Form nach einheitlichen, 
sachlich gerechtfertigten Grundsätzen von ZIEL 
abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder 
behördliche Bestimmungen verstößt oder deren Ver-
öffentlichung für ZIEL unzumutbar ist. Dies gilt auch 
für Aufträge, die bei Geschäftsstellen, Annahmestellen 
oder Vertretern aufgegeben werden. Beilagenaufträ-
ge sind für ZIEL erst nach Vorlage eines Musters der 
Beilage und deren Billigung bindend. Beilagen, die 
durch Format oder Aufmachung beim Leser den Ein-
druck eines Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift 
erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden 
nicht angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages 
wird dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt.

8. Für die rechtzeitige Lieferung einwandfreier Druck-
unterlagen oder der Beilagen ist der Auftraggeber 
verantwortlich. Für erkennbar ungeeignete oder be-
schädigte Druckunterlagen fordert ZIEL unverzüglich 
Ersatz an. ZIEL gewährleistet die für den belegten 
Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die 
Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten.

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise 
unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem 
Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminde-
rung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber 
nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige 

beeinträchtigt wurde. Lässt ZIEL eine ihr hierfür 
gestellt angemessene Nachfrist verstreichen oder ist 
die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der 
Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder 
Rückgängigmachung des Auftrages. Schadenersatzan-
sprüche aus positiver Forderungsverletzung, aus Ver-
schulden bei Vertragsabschluss und aus unerlaubter 
Handlung sind – auch bei telefonischer Auftragser-
teilung – ausgeschlossen; Schadensersatzansprüche 
aus Unmöglichkeit der Leistung und Verzug sind 
beschränkt auf Ersatz des vorhersehbaren Schadens 
und auf das für die betreffende Anzeige oder Beilage 
zu zahlende Entgelt. Dies gilt nicht für Vorsatz und 
grobe Fahrlässigkeit von ZIEL, ihres gesetzlichen Ver-
treters und ihre Erfüllungsgehilfen. Eine Haftung von 
ZIEL für Schäden wegen des Fehlens zugesicherter 
Eigenschaften bleibt unberührt.
Reklamationen müssen – außer bei nicht offen-
sichtlichen Mängeln – innerhalb 4 Wochen nach 
Eingang von Rechnung und Beleg geltend gemacht 
werden.

10. Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen 
Wunsch und gegen Berechnung geliefert. Der Auf-
traggeber trägt die Verantwortung für die Richtigkeit 
der zugesandten Probeabzüge. ZIEL berücksichtigt 
alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei 
der Übersendung des Probeabzuges gesetzten Frist 
mitgeteilt werden.

11. Sind keine besonderen Größenvorschriften 
gegeben, so wird die nach Art der Anzeige übliche, 
tatsächliche Abdruckhöhe der Berechnung zugrunde 
gelegt.

12. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung lei-
stet, werden Rechnung und Beleg sofort, möglichst 
aber 14 Tage nach Veröffentlichung der Anzeige 
übersandt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der 
Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an 
laufenden Frist zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen 
Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung 
vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige Zah-
lung werden nach der Preisliste gewährt.

13. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden 
Zinsen sowie Einziehungskosten berechnet. ZIEL 
kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung 
des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurück-
stellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung 
verlangen. Bei vorliegen begründeten Zweifel an 
der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist ZIEL 
berechtigt, auch während der Laufzeit eines Anzei-
genabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen 
ohne Rücksicht auf ein ursprüngliche vereinbartes 
Zah lungs ziel von der Vorauszahlung des Betrages 
und von dem Ausgleich offenstehender Rechnungs-
beträge abhängig zu machen.

14. ZIEL liefert mit der Rechnung auf Wunsch 
einen Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang des 
Anzeigenauftrages werden Anzeigenausschnitte, Be-
legseiten oder vollständige Belegnummern geliefert. 
Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt 
an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung 
von ZIEL über die Veröffentlichung und Verbreitung 
der Anzeige.

15. Kosten für die Anfertigung bestellter Druckunter-
lagen sowie für vom Auftraggeber gewünschte oder 
zu vertretende erhebliche Änderungen ursprünglich 
vereinbarter Ausführungen hat der Auftraggeber 
zu tragen.

16. Aus einer Aufl agenminderung kann bei einem 
Abschluss über mehrere Anzeigen ein Anspruch 
auf Preisminderung hergeleitet werden, wenn im 
Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige 
beginnenden Insertionsjahres die in der Preisliste 
oder auf andere Weise genannte durchschnittliche 
Aufl age oder – wenn eine Aufl age nicht genannt ist 
– die durchschnittlich verkaufte (bei Fachzeitschriften 
gegebenenfalls die durchschnittlich tatsächlich ver-
breitete) Aufl age des vergangenen Kalenderjahres 
um mehr als 20 % unterschritten wird.
Darüber hinaus sind bei Abschlüssen Preisminde-
rungsansprüche ausgeschlossen, wenn ZIEL dem 
Auftraggeber von dem Absinken der Aufl age so 
rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor 
Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zurücktreten 
konnte.

17. Der Auftraggeber haftet ZIEL für Schäden, die ihr 
durch Ansprüche Dritter aufgrund presserechtlicher 
oder sonstiger gesetzlicher Vorschrift (z.B. Abdruck 
einer Gegendarstellung) entstehen.

18. Bei Ziffernanzeigen wenden ZIEL für die Verwah-
rung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die 
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns auf. Einschrei-
bebriefe und Eilbriefe auf Ziffernanzeigen werden 
nur auf dem normalen Postwege weitergeleitet. Die 
Eingänge auf Ziffernanzeigen werden vier Wochen 
aufbewahrt. Zuschriften, die in dieser Frist nicht ab-
geholt bzw. nicht zustellbar sind, werden vernichtet. 
Wertvolle Unterlagen senden ZIEL zurück, ohne 
dazu verpfl ichtet zu sein. ZIEL behält sich im Inter-
esse und zum Schutz des Auftraggebers das Recht 
vor, die eingehenden Angebote zur Ausschaltung 
von Missbrauch des Zifferndienstes zu Prüfzwecken 
zu öffnen. Zur Weiterleitung von geschäftlichen 
Anpreisungen und Vermittlungsangeboten ist ZIEL 
verpfl ichtet.

19. Filme (Druckvorlagen) werden nur auf besondere 
Anforderung an den Auftraggeber zurückgesandt. Die 
Pfl icht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach 
Ablauf des Auftrages.

20. Der Auftraggeber haftet allein, wenn durch die 
Ausführung seines Auftrages Rechte, insbesondere 
Urheberrechte Dritte, verletzt werden. Der Auftrag-
geber hat ZIEL von allen Ansprüchen Dritter wegen 
einer solchen Rechtsverletzung freizustellen.

21. Erfüllungsort ist Augsburg. Im Geschäftsverkehr 
mit Kaufl euten, juristischen Personen des öffent-
lichenRechts oder öffentlich-rechtlichen Sonder-
vermögen ist bei Klagen Gerichtsstand Augsburg. 
Ist der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt des 
Auftraggebers im Zeitpunkt der Klageerhebung unbe-
kannt oder hat der Auftraggeber nach Vertragsschluss 
seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt aus 
dem Geltungsbereich des Gesetzes gelegt, ist als 
Gerichtsstand Augsburg vereinbart. Durch etwaige 
Unwirksamkeit einer oder mehrerer Bestimmungen 
wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen 
nicht berührt.

Alle Angaben ohne Gewähr.
Druckfehler vorbehalten. 

ZIEL – Zentrum für interdisziplinäres erfahrungsorientiertes Lernen 
GmbH. Verlag, Personalentwicklung, Trainings, Events, Tagungen. 
Zeuggasse 7 – 9, 86150 Augsburg. 
Eingetragen beim Amtsgericht Augsburg HRB 16859. Sitz der Gesell-
schaft ist Augsburg. Geschäftsführer: Alex Ferstl, Michael Rehm. 
Ust-IdNr. DE 199299854. 
Homepage: www.ziel.org; www.e-und-l.de
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Eine Reihe von Untersuchungen hat sich mit der drängenden Frage  

beschäftigt, wie und ob Erlebnispädagogik wirkt. Es begann mit der 

Wirkungsanalyse Outward Bound (WOB) von Michael Jagenlauf 

(1992). Diese erste empirische Untersuchung, immer noch eine der 

umfangreichsten Studien der Erlebnispädagogik, wurde einerseits von 

Hochschulen, Zuschussgebern und Erlebnispädagogen wohlwollend 

wahrgenommen. Andererseits gab es auch kritische Stimmen, die eine 

Vergleichsgruppe forderten und dem Autor der Studie eine zu große 

Nähe zu Outward Bound attestierten. Trotz dieser Einwände war die 

Wirkungsanalyse Outward Bound lange Zeit der einzige empirische 

Nachweis von positiven Wirkungen von erlebnispädagogischen Trainings 

im Bereich der Persönlichkeits- und Teambildung. Es folgten weitere em-

pirische Untersuchungen: Günter Amesberger (1992) hat die Wirkung 

von Outdoor-Aktivitäten auf sozial Benachteiligte untersucht. Gerhard 

Trommer (1992) konnte überzeugend nachweisen, dass die Wildnis in 

der deutschen Bildungsgeschichte ein Antibild von Erziehung und Bil-

dung ist. In den USA dagegen ist Wildnis positiv besetzt, wird verbunden 

mit Freiheit, Gesundheit, natürlichem Leben und selbstverständlich mit 

Henry David Thoreau. Peter Sommerfeld (1993) setzte sich im Rahmen 

seiner Dissertation mit dem Handlungssystem Schiff auseinander. Eben-

falls auf einem Segelschiff ging Inken Plöhn (1998) dem Phänomen des 

Flow-Erlebens nach Cszikskentmihalyi bei einer Klassenreise nach. 

Heute ist die Situation unübersichtlich geworden, die Zahl von Diplom-

arbeiten und Dissertationen wächst beständig und auch die Zahl der 

Publikationen ist beachtlich. Es ist also allerhöchste Zeit, dass e&l 

in diesem Heft einen Ein- und Überblick in aktuelle Forschungsergeb-

nisse gibt. Ulrich Lakemann von der Hochschule Jena ist nicht nur ein 

sympathischer Kollege, sondern auch ein ausgewiesener Fachmann der 

empirischen Forschung, der sich intensiv mit „Wirkungsimpulsen von 

Erlebnispädagogik und Outdoor-Training“ (2005) auseinandergesetzt 

hat. Hier legt er eine neue Studie vor. Annette Boeger von der Univer-

sität Duisburg-Essen, die schon 2006 erste Evaluationsergebnisse zu 

Project Adventure vorgelegt hatte, setzt sich erneut wissenschaftlich 

mit dieser Thematik auseinander. In ihrer beachtlichen Dissertation hat 

Janne Fengler die Veränderungen des Selbstkonzepts im Rahmen der 

Erlebnispädagogik festgehalten. Wir bringen einen Auszug aus dieser 

Untersuchung. Gunnar Liedtke und Kai Wagner setzen sich mit den 

Ausbildungsmöglichkeiten in Sachen Erlebnispädagogik im Rahmen von 

sportwissenschaftlichen Studiengängen auseinander.

Wie immer bietet e&l auch Tipps und Hinweise für die Praxis: Labeling 

als Methode, Outdoor-Training in Jugendherbergen und viele weitere 

Details. Wir wünschen viele Erkenntnisse über die Ergebnisse aus der 

Wissenschaft und wie immer Anregungen für die Praxis des erlebnisori-

entierten Lernens.

Erlebnispädagogik im
Blickwinkel der Wissenschaft 
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 Zeuggasse 7 – 9, D-86150 Augsburg
Telefon / Telefax: 0821- 420 99 77, 0821- 420 99 78
E-Mail:  anzeigen@ziel.org

Bankverbindung: LIGA-Bank, BLZ 750 903 00, Konto-Nr. 300 191 728

Erscheinungsweise: 6 Hefte: 15.2., 15.4., 15.7. (Doppelheft), 15.10., 15.12.

Anzeigenschluss: jeweils am 15. des Vormonats

Mittlervergütung: 15 % nur an handelsregisterlich eingetragene Wer bungs -
vermittler; ausgenommen Eigenanzeigen

Nachlässe: für Veröffentlichungen innerhalb eines Jahres, in einheit-
licher Größe, Text und Form in versch. Ausgaben:

 bei mindestens  3 Anzeigen    10 %
 bei mindestens 5 Anzeigen    12 %
 Daueranz. (mind. 10 Anz. in 24 Monaten)   20 %
 Für Stellenanzeigen gewähren wir einen Nachlass 

von 40 % (nicht rabattfähig)

Versandanschrift  ZIEL GmbH, e&l – erleben und lernen
für Beilagen:   Kirchweg 5, D-88138 Hergensweiler
 (mit Lieferschein: „Bestimmt für e&l Heft Nr. ...“)
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Erscheinungstermine: 

Ausgabe 1 2 3&4 5 6

Buchungsschluss 15.01.  15.03.  15.06.   15.09.  15.11. 

Druckunterlagen 25.01.  25.03.  25.06.   25.09.  25.11. 

Beilagen-Schluss 30.01.  30.03.  30.06.   30.09.  30.11. 

Erscheinungstermin 15.02.  15.04.  15.07.   15.10.  15.12. 

Formate und Termine

akzent
In jedem Heft wird ein aktuelles 
Schwerpunkthema unter verschie-
denen Aspekten dargestellt

praxis
Berichte und Beispiele aus der 

Praxis für die Praxis 

v i p
vip – vorlagen, impulse, profi le, 
personen – bringt Denkanstöße für 
die tägliche Arbeit, stellt Einrichtun-
gen aus der Szene vor, Personen 
des öffentlichen Lebens und aus der 
Szene werden befragt

magazin
Berichte aus der Szene

service
umfasst Tipps, Termine, Nachrich-
ten, Hinweise, eine Buchtitel- und 
Zeitschriftenartikelübersicht sowie 
Rezensionen aktueller Titel

Was haben Sie von einem Inserat in e&l?

Interessierte Leserschaft: 
Als Inserent erreichen Sie zielgerichtet Personen, die sich 
berufl ich oder in der Ausbildung mit Erlebnispädagogik, hand-
lungsorientiertem Lernen und Outdoor-Training beschäftigen. 

Kontaktqualität: 
Unsere Leserschaft steht Informationen und Weiterbildungs  an-
geboten sehr aufgeschlossen gegenüber. Sie  können Kontakte 
in einer speziellen Zielgruppe erzielen. 
Nutzen Sie diesen Vorteil!

Aufmerksamkeit: 
Wir verzichten darauf, die einzelnen Ausgaben mit Anzeigen 
zu „überladen“. Ihre Anzeigen fallen auf und werden als das 
empfunden, was sie sind – ergänzende Informationen.

Media-Daten
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